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TENTANG
IMPLEMENTASI GERAKAN “AYO KERJA, Kami PASTI"

1. Umum

Kementerian Hukum dan HAM telah mencanangkan Gerakan “AYO KERJA, Kami PASTI”
yang mengandung makna bahwa seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM bertekad
bekerja secara Profesional, Akuntabel, Sinergis, Transparan dan Inovatif (PASTI). Gerakan
dimaksud merupakan salah satu upaya dalam rangka pelaksanaan revolusi mental bagi
seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM.

Berkenaan dengan hal tersebut, Direktorat Jenderal Imigrasi sebagai pelaksana tugas dan
fungsi Kementerian Hukum dan HAM dibidang Keimigrasian, wajib memberikan dukungan
terhadap terlaksananya gerakan “AYO KERJA, Kami PASTI" oleh seluruh jajaran imigrasi.

2. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Menciptakan aparatur di jajaran imigrasi yang memiliki semangat kerja keras, kerja
cerdas, kerja ikhlas, integritas dalam melaksanakan tugas dan fungsi Keimigrasian guna
mewujudkan tata pemerintahan yang baik “good governance”.

b. Tujuan
Menjadi pedoman bagi Direktorat Jenderal Imigrasi, Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM, Kantor Imigrasi dan Rumah Detensi Imigrasi guna
melaksanakan implementasi pencanangan gerakan “AYO KERJA, Kami PASTI" di
lingkungan kerjanya masing-masing.

3. Ruang Lingkup

Implementasi gerakan “AYO KERJA, Kami PASTI” dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

Keimigrasian di wilayah yang meliputi Direktorat Jenderal Imigrasi, Divisi Keimigrasian

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM, Kantor Imigrasi dan Rumah Detensi

Imigrasi.

4. Dasar
a. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor M.HH-05.0T.01.01 Tahun
2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Nomor 19 Tahun 2013 tentang Perubahan Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor M.HH-05.0T.01.01 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia;
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b. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia;

¢. Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 7 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis
Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2015 - 2019;

d. Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 9 Tahun 2015 tentang Target Kinerja
Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2015;

e. Surat Edaran Menteri Hukum dan HAM Nomor SEK.PR.01.01-67 tentang Implementasi
Nilai-nilai “Kami PASTI” tanggal 17 Juni 2015.

Untuk melakukan hal sebagai berikut:

1. Melakukan sosialisasi Gerakan “AYO KERJA, Kami PASTI” kepada pegawai dan
masyarakat melalui pembuatan banner dan spanduk yang ditempatkan pada web resmi,
ruang pelayanan dan area di lingkungan Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang dapat dilihat
secara jelas oleh masyarakat umum serta melalui pemberitaan media lokal setempat;

2. Memasukkan nilai-nilai Kami PAST| kedalam materi arahan pimpinan UPT kepada pegawai
melalui pelaksanaan apel pagi dan sore, upacara, dan kegiatan internal lainnya;

3. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap implementasi nilai-nilai Kami PASTI bagi
seluruh pegawai di lingkungan kerja masing-masing UPT;

4. Melaporkan pelaksanaan implementasi “AYO KERJA, Kami PASTI” dan internalisasi nilai-
nilai Kami PASTI| kepada Direktur Jenderal Imigrasi c.q. Sekretariat Direktorat Jenderal
Imigrasi dan melalui email perencanaan.imigrasi@gmail.com.

Demikian untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 02 Juli 2015
Plt. DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI,

e

KABUL{RIYONO, S.H., M.Hum.
NIP. 19560913 197903 1 001

Tembusan:

1. Sekretaris Jenderal Kementerian Hukum dan HAM;

2. Inspektur Jenderal Kementerian Hukum dan HAM;

3. Sekretaris dan Direktur di lingkungan Direktorat Jenderal Imigrasi;
4. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM.
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e. Surat Edaran Menteri Hukum dan HAM Nomor SEK.PR.01.01-67 tentang Implementasi
Nilai-nilai “Kami PASTI" tanggal 17 Juni 2015.

Untuk melakukan hal sebagai berikut:

1. Melakukan sosialisasi Gerakan “AYO KERJA, Kami PASTI” kepada pegawai dan
masyarakat melalui pembuatan banner dan spanduk yang ditempatkan pada web resmi,
ruang pelayanan dan area di lingkungan Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang dapat dilihat
secara jelas oleh masyarakat umum serta melalui pemberitaan media lokal setempat;

2. Memasukkan nilai-nilai Kami PASTI| kedalam materi arahan pimpinan UPT kepada pegawai
melalui pelaksanaan apel pagi dan sore, upacara, dan kegiatan internal lainnya;

3. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap implementasi nilai-nilai Kami PASTI bagi
seluruh pegawai di lingkungan kerja masing-masing UPT,
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4. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM.
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